


1. Загальні положення 

1.1. Дія інструкції поширюється на всі підрозділи закладу освіти. 

1.2. Інструкція розроблена відповідно до Рекомендацій для підприємств та 

роботодавців для запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 (додаток до листа МОЗ на виконання 

доручення Прем'єр-міністра України від 23.03.2020 № 11814/1/1-20), постанова КМУ від 

20 липня 2020 року №641. 

1.3. Вимоги цієї інструкції обов'язкові для усіх працівників закладу освіти, які 

після пом'якшення карантинних обмежень повернулися на свої робочі місця (далі - 

працівники). 

1.4. Усі працівники закладу освіти мають знати, що небезпечний чинник, який 

впливає на працівників в умовах пандемії COVID-19, - коронавірус SARS- CoV-2. Він 

передається переважно контактним шляхом: потрапляє на слизові оболонки носа, очей 

та рота через руки чи інші предмети. 

Більший ризик тяжкого перебігу хвороби COVID-19 можливий для осіб літнього 

віку, людей із захворюванням серця й органів дихання та хворих на цукровий діабет. 

1.5.  Працівник зобов'язаний: 

- мати в наявності засоби індивідуального захисту із розрахунку 1 маска на 3 

години роботи; 

- засоби індивідуального захисту мають бути в наявності із розрахунки на 5 

робочих днів, у т.ч. на 1 робочу зміну - безпосередньо на робочому місці працівника; 

- після кожного зняття засобів індивідуального захисту та перед одяганням 

чистих засобів індивідуального захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з 

милом або обробити антисептичним засобом; 

- викладач перед початком занять проводить опитування учасників 

освітнього процесу щодо їх самопочуття; 

- після кожного заняття проводити провітрювання не менше 10 хвилин; 

- уникати контакту з особами, які мають симптоми гострих респіраторних 

захворювань (ГРЗ). 

1.6. Не допускаються до роботи працівники: 

- які не дотримуються масочного режиму; 

- які мають температуру тіла понад 37,2 °С; 

- які мають ознаки ГРЗ: кашель, задишка, лихоманка. 

1.7. Окрім вимог цієї інструкції, працівник повинен дотримуватися також 

інструкцій з охорони праці для своєї професії та видів робіт, що входять до його 

обов'язків. 

1.8. За порушення вимог цієї інструкції працівника притягують до 

відповідальності згідно з чинним законодавством. 

 

2. Вимоги безпеки перед початком роботи 

2.1. Перед початком робочого дня пройти температурний скринінг. 

2.2. Вдягнути маску або респіратор, інші ЗІЗ, переконатися в їхній справності. 

2.3. Провітрити приміщення не менше 10 хвилин. 

2.4. Ретельно вимити руки з милом протягом не менше ніж 20 с та висушити їх 

паперовими рушниками. 



3. Вимоги безпеки під час роботи 

3.1. Дотримувати відстані між людьми, що перебувають в закладі освіти, не менше 

ніж 1,5 м. 

3.2. Провітрювати приміщення щогодини протягом не менше ніж 10 хв. 

3.3. Не торкатися немитими руками очей, носа та рота, за потреби використовувати 

одноразові серветки. 

3.4. Під час кашлю чи чхання прикривати рот і ніс серветкою. Після вимити руки з 

милом протягом не менше ніж 20 с або обробити їх антисептиком. 

3.5. Використані одноразові маски/фільтри для масок, рукавички необхідно 

викидати лише до окремих смітників (урн), спеціально передбачених для утилізації цих 

засобів. 

3.6. Заборонено користуватися рушниками й іншими предметами індивідуального 

використання спільно з іншими людьми. 

4. Вимоги безпеки при нештатній ситуації. 

4.1. Якщо у працівника після прибуття на роботу або протягом дня проявляються 

симптоми ГРЗ - кашель, температура тіла підвищується до 37,2 °С і більше, він повинен 

припинити роботу, повідомити про це керівнику та прямувати додому. Вдома 

повідомити сімейному лікарю про свій стан і виконувати його рекомендації. 

4.2. Якщо у працівника після прибуття на роботу або протягом дня підвищилася 

температура тіла понад 38 °С або розвився невідкладний стан - задишка, стійкий біль і 

грудній клітці, він повинен звернутися по екстрену медичну допомогу за телефоном 

«103». 

4.3. Якщо в працівника або члена його сім'ї виявили COVID-19, такий працівник 

зобов'язаний повідомити про це адміністрацію закладу, щоб запобігти поширенню 

хвороби. 

4.4. Якщо працівник контактував з особами, у яких виявили COVID-19, він 

повинен повідомити про це адміністрацію закладу, залишитися вдома на самоізоляції. 

Рішення про припинення самоізоляції приймають у кожному випадку окремо, після 

консультацій з медичними працівниками відповідно до правил, установлених місцевими 

органами охорони здоров'я. 

 

 
 


